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Groupe Ferrein
>engager
dans un bilan

e competences

Le point de vue de
Jean-Louis Ferrein,
directeur d’Adelphis,
Groupe FERREIN

»> «Dans un marché ou les changements
techniques ou économiques sontde plusen
plusrapides etimpactants, |l est
indispensable que les entreprises anticipent
etsuivent leur personnel dans la formation et
I"évolution professionnelle, Mais le salari¢ a
également pour devoir de penser lui-méme
asacarrigre. C'est tout le sens du bilan de
compeétence: financé parles entreprises,
lldonne achacun les mémes chances
d'évolution. Son objectif est d'aider les
salariés a construire un projet professionnel
Laloi formule qu'il doit reposer sur trols
criteres: Aptitudes, Compétences,
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Jean-Louis Ferrein et Anne-Laure Courbot,
responsable du pole Bilan de Compétences

chez Adeiphis - Groupe Ferrein.

Motivations, Notre cabinet propose une
méthodologie croisant entretiens en face a
face et travail a faire chez soi, débouchant sur
plusieurs scénarios d'évolution. C'est un
projet délicat, caril nécessite de prendre

en compte a la fois les facteurs personnels

du bénéficiaire et le contexte économique
dans lequel Il envisage de s'engager,

Mais, bien réalisé, le bénéficiaire en retire
des enseignements de fond, durables,
personnalisés, sur lesquels il va pouvolr
s‘appuyer pendant longtemps pour construire
saréornientation, pour peu qu'lln'abandonne
pasladynamique initiée avecle bilan.»
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