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Gestion des talents

Groupe Ferrein

OBJECTIFS
Accompagner les hauts MethdOIOgle
potentiels et la construction
de leur évolution

fessi i e  Utilisation du concept de [Intelligence Projective qui se définit comme la
proressionnelie

capacité naturelle d’un individu & se créer du futur individuel et collectif
e  Méthodologie F3PO Executive

AVANTAGES POUR LES e  Utilisation du triptyque ACM et de sa combinatoire / stratégie de route
BENEFICIAIRES o Aptitudes : ce que je fais naturellement

o Compétences : ce que je sais faire
S’approprier le concept

) . S O Motivations : ce qui me pousse a atteindre mes obijectifs
de I'Intelligence Projective

BEnEetar @fune d@merdie . Détermination de [I'environnement professionnel : poste, domaine, pédle,

structurée et exhaustive de mode d’activité, contexte d’entreprise
construction de projet
professionnel

Formalisation de scénarios d’évolution professionnelle

Travailler la connaissance
de soi et du
fonctionnement de
I'entreprise

Outils

Etre en capacité de
donner du sens et de
devenir proactif

e MBTI / Processus F3PO© FINANCEMENT
: . . Plan de
o Matrice F3PO de construction de projet f .
AVANTAGES POUR professionnel ormation/DIF /
L’ENTREPRISE Individuel
o Ottils : phase de développement de
Un outil de gestion de I'entreprise /management stratégique et
carriére ciblé pour les opérationnel /management

hauts potentiels

politique/leadership
Bénéficier d’une
méthodologie éprouvée, CONVENTION

innovante et validée . . :
Bi ou tripartite

Une prestation courte &
forte valeur ajoutée Déroulé

menée par des consultants

expérimentés et certifiés

(MBTI et F3P© Executive)

o 4 entretiens d’Th30 & 2h + 1 entretien de restitution possible

Durée : 5 & 6 semaines

Livrable

o Matrice F3PO finalisée et validée
o Livret F3P©

Groupe Ferrein




