
  

Méthodologie 
 

 Recueillir et classer l’ensemble des informations non confidentielles 

collectées au cours des accompagnements individuels 

 Construire une synthèse de l’ensemble des informations 

 Distinguer les tendances lourdes et les facteurs d’incertitude 

 Evaluer les caractéristiques et le degré de motivation d’une population 

professionnelle  

 Proposer des préconisations par rapport aux éléments mis en évidence 

lors de la synthèse 

 Concevoir des hypothèses d’évolution organisationnelle et managériale 

OBJECTIFS  
 
Faire la synthèse des F3P 
individuels pour comprendre 
l’état d’esprit et le degré de 
motivation d’une population 
professionnelle afin de bien 
évaluer une situation, 
d’anticiper et d’accompagner 
le changement et d’instaurer 
un bon climat social. 
 

 
 
AVANTAGES POUR 

L’ENTREPRISE  

 

 Connaitre l’appréciation 
d’un groupe large de 
professionnels sur son 
activité et sur son 
environnement 

 

 Identifier et formaliser les 
principales aptitudes / 
compétences / motivations 
formulées par la 
population concernée 

 

 Mettre au jour les 
appréciations de la 
population par rapport au 
management et à 
l’organisation 

 

 Disposer d’un diagnostic 
approfondi sur une 
population professionnelle 
à un instant T. 

 

 Concevoir certains 
changements 
professionnels et 

organisationnels de 
l’entreprise en fonction des 
appréciations de la 
population 

 

 Développer une gestion 
des talents et des 
potentiels 

 

 Tableau de données qualitatives 
 Méthode d’analyse secondaire et 

corrélations 
 Diagramme dynamique de tendances 
 Analyse multifactorielle  

 Matrice de pondération des facteurs 

Outils FINANCEMENT 
 
Entreprise 

 Accord contractuel  des membres de la 
population pour la collecte d’informations non 
confidentielles 

 Traitement des F3P réalisés 
 Prestation de F3P individuels complémentaires 

pour disposer d’un échantillon représentatif si 
nécessaire 

 Collecte, traitement et synthèse des données 
 Préconisations 
 
Durée : 10 semaines 
 

Déroulé 

 Synthèse des états et évolutions de la population avec préconisations 

Livrable 

CONVENTION 
 
Contrat tripartite 

Accompagnement Collectif 


