
ETUDE DE SATISFACTION DU PROCESSUS DE  
CONSTRUCTION DE PROJET PROFESSIONNEL F3P© 

NOTRE ETUDE 

Le groupe Ferrein a crée en 2007 la méthodologie F3P© 

(qui s’appuie sur le concept de l’Intelligence Projective) pour 

mieux répondre aux exigences de la responsabilisation des 

parcours professionnels.  

Elle fait l’objet d’une certification qui regroupe aujourd’hui un 

réseau d’une « trentaine » de consultant au niveau national.  

Cette méthodologie innovante a été déployée avec succès 

auprès de nombreuses entreprises dans le cadre de projets 

de GPEC et d’accompagnement du changement.  

 

Le cap des 1000 prestations passé, nous avons décidé de 

mesurer les résultats de la méthodologie sur l’évolution pro-

fessionnelle auprès 800 personnes*, au travers d’une étude 

quantitative réalisée entre septembre et Octobre 2013. Voi-

ci les principaux résultats.  

F3P© ET PROJET PROFESSIONNEL 
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CARACTERISTIQUES ET IMPACT DE LA METHODOLOGIE 

des personnes ont identifié un ou plusieurs 
projet(s) professionnel(s) grâce au F3P© 

Dans 85% des cas, le F3P© a répondu aux 
attentes des bénéficiaires 

Plus de 9 personnes sur 10 recommanderaient le F3P© 

Caractéristiques de la méthodologie 


