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Jean-Louis Ferrein

Président du Groupe Ferrein

30 ans d’expérience dans le conseil en Ressources Humaines

Responsable de programme de R&D en partenariat avec le College de
France sur la prise de décision en mobilité professionnelle a I'origine de la
création du concept de I'Intelligence Projective en 2011/2012.

Auteur de 3 ouvrages aux éditions Démos : (« L'orientation
professionnelle une démarche porteuse de sens », 2010 —  « Construire
se construire », 2011 — « I'Intelligence Projective », 2013).

Conférencier, Conseil en construction de projets d’entreprises

(méthodologie OVAR IP), Formateur, Coach, Thérapie Freudienne, Certifié
MBTI

Email : jIferrein@jlfa.fr

Philippe Georges

Président de Polymathe
30 ans d’expérience opérationnelle dans des fonctions de Direction

au sein de groupes internationaux, ancien DRH

Spécialiste de l'alignement entre la stratégie d’entreprise et la
gestion des compétences clés, il conseille les Directions Générales et
Ressources Humaines dans leur politique de Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences et accompagne les équipes

Certifié MBTI Niveau 2 et F3P©

Email : philippe.georges@polymathe.fr
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1. Le contexte de I'entreprise aujourd'hui

Génération
Y&Z

Autonomie
Partage d’information
Innovation

Adaptabilité

Ubérisation Valeur et sens C

Mondialisation

World

nouvelles
technologies
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Du « Command and Control »... 7&

PRODUCTIVITE - HARD SKILLS

Pilotage de l'activité La maftrise des co(ts

Le management des

Les performances
hommes
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au « Share and Succes ».

¥

PERFORMANCE — SOFT SKILLS

Pilotage de La maitrise des
I'activité codts

Le management

Les performances
des hommes

LE SENS

== Confiance
Engagement et responsabilité

Qualité de vie au travail

Autonomie

{' ' Collaboratif

<. Créativité et innovation

~
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PROJECTIVE

3. Travaux de R&D du Groupe Ferrein P

possédons tfous un

cerveau projectif »
Alain Berthoz

Constat 1 : « Nous g ’
Nl

L'infelligence projective Constat 2 « Nous
- - - o aisons p!'e.u_ve
individuelle et collective, o' Agentivité »

Albert Bandura

c’est faire le constat de

la motivation singuliere
de I'individu et de la
Nnecessite de |la soutenir

Agentivité : volonté d'étre acteur de
son propre développement ; lié a la
Théorie Socio Cognitive - Psychologie
sociocognitive (TSC)

Constat 3 : « Nous
sommes tous
capables
d'Empathie »

Antonio Damasio

mprendre ce que vit
analyser et décider de
mpagner

« Un projet collectif repose sur
une base d'émotion partagée. »
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4. Les fondamentaux de I'lP (1)

Le cerveau projectif

CHEMIN

INSTANT T INSTANTT + 1
<€ > <€ >

Stratégie de route Stratégie de survol Stratégie de route Stratégie de survol
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4. Les fondamentaux de I'lP (2) P

EEEEEEEEEE

« Tuyau logistique » O ) Intelligence Collective

Echange O p > ) Intelligence Collaborative

Traitement du sens DA /2 SRR, > Intelligence Projective
PRosicrive  —
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4. Les fondamentaux de I'lP (3) P

Intelligence
Projective

EEEEEEEEEEEE
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&

Individu Collectif

,%\

L’Intelligence Projective est la capacité d’un individu a s’inscrire dans le projet de
I'entreprise et de I'entreprise a prendre en considération les projets individuels.
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5. Témoignage

Philippe Georges, ex DRH d’Airial
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Retour d’expérience d’'un DRH

Relations collaborateurs et IRP .
Collectif
= Gestion des carrieres - GPEC INTELLIGENCE

PROJECTIVE

Y

= Communication interne

= Dialogue social A T
Aptitudes Territoire

Evolutions des Managers

C W

= Evolution du management
9 Compétences  Travailler Ensemble

= Aspirations nouvelles (génération Y et Z)
= Evolution des équipes
= Aspects légaux (RPS, QVT, Entretien Professionnel)

» Entreprise libéree M S
= Repenser le « travailler ensemble » Motivations Stratégie

= Partager la stratégie
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Questions/Réponses
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Déroulé de |la formation certification manager IP©

s 2 jours de formation

¢+ Suivi d’appropriation réflexive suivant la méthodologie
ORID (Objectif / Réfléchi / Interprétatif / Décisionnel)

+* Certification finale par QCM

METHODOLOGIE

+* Neurophysiologie
* Alain BERTHOZ — processus de décision
* Antonio DAMASIO — I'Empathie
FONDAMENTAUX CONCEPTUELS < Psychosociologie
* Albert BANDURA — Théorie Socio Cognitive — TSC
+¢ Intelligence Projective
* Des outils : MBTI / Maslow / MacLean / Le
Changement

LIVRABLE %* Book des supports de présentation
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Pour s’inscrire ...

Session de formation sur deux jours (par groupe de 8/10 personnes)
Certification manager IP© a l'issue de la session

Dates des prochaines sessions :

* 17/18 novembre 2016
* 8/9 décembre 2016

* 19/20 janvier 2017

e 16/17 mars 2017

e 22/23juin 2017

» 28/29 septembre 2017
» 23/24 novembre 2017

Lieu : Cabinet Adelphis, 32 rue la Boétie, 75008 Paris

@
l: http://intelligenceprojective.com/
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http://intelligenceprojective.com/

Groupe Ferrein -+ QUI SOMMeS nous ?

®
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Formation

dClIO

Recrutement Mobilité
'p
oy L N
/ PROJECTIVE 3.0 Lyt ..l... "tEEan

reseau de
pa rtenaires /!
\ N
\ ( Un Out|| dédié \ ( « L'orientation \ ( ) \
au projet professionnelle » Partenariat

professionnel « Le courage .
managérial » College de

BD© « Lintelligence
\ ) k projective » ... ) \ France

J
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http://actualites-groupe-ferrein.tumblr.com/

Votre contact

Frédérique SUISSA

fsuissa@adelphis.fr
0158 05 27 16
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