
ETUDE DE SATISFACTION F3P©  
(MÉTHODOLOGIE DE CONSTRUCTION DE PROJETS PROFESSIONNELS)  

24% 76% 

REPARTITION HOMMES / FEMMES 

En cette rentrée de septembre, des 

statistiques concernant l’utilisation du 

process de construction de projet 

professionnel F3P©. Cet échantillon, 

réalisé sur 300 personnes a été 

menée par Eric DAMOUR, consultant 

RH de  Capital H dans le cadre de 

son mémoire de coaching qui a crée 

un questionnaire pour l’occasion. 

75.6% des personnes étaient dans 

une démarche de gestion de car-

rière. Les autres étaient dans une 

démarche d’Outplacement Individuel 

ou de coaching 

CARACTERISTIQUES ET IMPACTS DE LA METHODOLOGIE 

QUELQUES COMMENTAIRES 

Caractéristiques du F3P© 

Dans 92.4% des cas, le F3P© a répondu aux 

attentes du bénéficiaire 

REPARTITION PAR ÂGES 

« Mon accompagnant a été top »  

« Entièrement satisfaite »  

« J'étais dans une démarche de curiosité, je 

 repars avec des certitudes sur ce que je 

veux et ce que je ne veux plus, et surtout un 

nouveau projet » 


